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PREAMBLE 

ရ  ှေ့ရ  ြေးစက ြေး 

We, the members of the Overseas Myanmar Professionals and Entrepreneurs Association 

(OMPEA), believe that the future of Myanmar is shaped by people of integrity, responsibility, and 

contribution. 

Across the world, Myanmar professionals, entrepreneurs, educators, students, workers, and 

community leaders are creating value wherever they live. Their experience, knowledge, 

professionalism, and character enrich both the societies they serve and the future of Myanmar. 

OMPEA exists to connect these individuals, cultivate trust, promote lifelong growth, create 

opportunities, and encourage meaningful contribution to society. 

We believe that cultivating trust is the first step toward building a better future for Myanmar. 

We believe that a trustworthy culture is the foundation of sustainable prosperity. 

Together, we dedicate ourselves to building a future that the next generation will proudly inherit. 

 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ Overseas Myanmar Professionals and Entrepreneurs Association (OMPEA) ၏ 

အဖ  ွဲ့ဝငမ်  ျားသည် မမနမ် န ်ုငင်၏ံ အန ဂတ်က ်ု ရ ်ုျားသ ျားမှု၊ တ ဝနယူ်မှုနငှို့ ် လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် 

အက  ြုျားမပြုလ ်ုသသ  စ တ်ဓ တ်ရှ သူမ  ျားက ပံ်ုသဖ ်တည်သ  က်သည်ဟ်ု ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 



ကမဘ တစ်ဝှမ်ျားရှ  မမနမ် ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်မ  ျား၊ စ ျားပ  ျားသ ျားလ်ုပ်ငနျ်ားရှငမ်  ျား၊       မမ  ျား၊ 

သက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၊ အလ်ုပ်သမ ျားမ  ျားနငှို့ ် လူမှုအသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားသ ါငျ်ားသ  ငမ်  ျားသည် မ မ တ ်ု ို့သနထ ်ုင ်  

သန  တ ်ုငျ်ားတ င ် တနဖ် ်ုျားမ  ျားက ်ု ဖနတ် ျားလ က်ရှ ကကပါသည်။ ၎ငျ်ားတ ်ု ို့၏ အသတ ွဲ့အကကံြု၊ အသ ပည ၊ 

ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်စ တ်ဓ တ်နငှို့ ် က ်ုယ်က ငို့တ်  ျားမ  ျားသည် သနထ ်ုင ်  လူ ို့အသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားမ  ျားနငှို့် 

မမနမ် န ်ုငင်၏ံ အန ဂတ်အတ က် အဖ ်ုျားတနသ်သ  အငအ် ျားမ  ျား မဖစ်ပါသည်။ 

OMPEA သည် ထ ်ုသူမ  ျားက ်ု    တ် က် န၊် ယံ်ုကကည်မှုက ်ု မပြုစ်ုပ  ြုျားသထ င ်န၊် တသက်တ  

သငယူ်တ ်ုျားတက်မှုက ်ု အ ျားသပျား န၊် အ  ငို့အ်လမ်ျားမ  ျားက ်ု ဖနတ် ျား နန်ငှို့ ် လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် 

အဓ ပပ ယ်ရှ သသ  အက  ြုျားမပြုလ်ုပ်သ  ငမ်ှုမ  ျားက ်ု မမြှငို့တ်င ်န ်တည်ရှ ပါသည်။ 

အပြနအ်လှနယံ််ုကကည်မှုက ်ု မပြုစ်ုပ  ြုျားသထ ငမ် ငျ်ားသည် မမနမ် န ်ုငင်၏ံ ပ ်ုမ ်ုသက ငျ်ားမ နသ်သ  အန ဂတ်က ်ု 

တည်သ  က် န ်ပထမသမ လှမ်ျားမဖစ်သည်ဟ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 

အပြနအ်လှနယံ််ုကကည်စ တ်   သသ  ယဉ်သက ျားမှုသည် သ ရှည်တည်တံို့သသ  ဖ ံွဲ့ ဖဖ ြုျားတ ်ုျားတက်မှု ၏ 

အသမ  ံအ်ုတ်မမစ်မဖစ်သည်ဟ်ု ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် သန ငမ်  ြုျား က်မ  ျား ဂ်ုဏယူ်စ   အသမ  က် ံန ်ုငမ်ညို့် အန ဂတ်က ်ု အတူတက  

တည်သ  က်သ  ျားမည်ဟ်ု ကတ မပြုပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER I 

WHO WE ARE 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ဘယသ်မူ  ြေးလ ဲ

OMPEA is a global community of Myanmar professionals, entrepreneurs, students, educators, and 

partners. 

We are united not by ethnicity, religion, or nationality, but by our shared commitment to integrity, 

mutual respect, continuous growth, and contribution to society. 

We believe diversity enriches our community, and collaboration creates opportunities. 

 

OMPEA သည် ကမဘ တစ်ဝှမ်ျားရှ  မမန်မ ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်မ  ျား၊ စ ျားပ  ျားသ ျားလ်ုပ်ငန်ျားရှငမ်  ျား၊ 

သက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၊       မမ  ျားနငှို့ ်မ တ်ဖက်မ  ျား၏ ကမဘ လံ်ုျား  ်ုင ်  အသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားမဖစ်ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့က ်ု သပါငျ်ားစည်ျားထ ျားသည်မှ  လူမ  ြုျား၊ ဘ သ  သ ်ု ို့မဟ်ုတ် န ်ုငင်သံ ျားမဖစ်မှု မဟ်ုတ်ဘ  ရ ်ုျားသ ျားမှု၊ 

အမပနအ်လှန ် သလျားစ ျားမှု၊ အစဉ်တ ်ုျားတက်လ ်ုသသ  စ တ်ဓ တ်နငှို့ ် လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် 

အက  ြုျားမပြုလ ်ုသသ  စ တ်ဓ တ်တ ်ု ို့ မဖစ်ပါသည်။ 

မတူက  မပ ျားမှုသည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ အသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားက ်ု ပ ်ုမ ်ုကကယ်ဝသစဖပ ျား ပူျားသပါငျ်ားသ  င ် က်မှုသည် 

အ  ငို့အ်လမ်ျားမ  ျားက ်ု ဖနတ် ျားသပျားသည်ဟ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 

 

 

 

 



CHAPTER II 

WHY WE EXIST 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ဘ ရ က ငို့ ်တည်   သလ ဲ

We exist to connect Myanmar professionals around the world. 

We transform brain drain into a global Myanmar professional network. 

We create opportunities for learning, entrepreneurship, leadership, collaboration, and international 

friendship. 

We contribute together to a better future for Myanmar and to the prosperity of the countries and 

communities where we live. 

 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် ကမဘ တစ်ဝှမ်ျားရှ  မမနမ် ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်မ  ျားက ်ု    တ် က်သပျား န ်တည်ရှ ပါသည်။ 

ဦျားသန ှက်ယ ်ုစ ျားမှုက ်ု ကမဘ လံ်ုျား  ်ုင ်  မမနမ် ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်က န ်က်အမဖစ် သမပ ငျ်ားလ  န ်

ကက ြုျားပမ်ျားပါသည်။ 

သငယူ်မှု၊ စ ျားပ  ျားသ ျားဖနတ် ျားမှု၊ သ ါငျ်ားသ  ငမ်ှု၊ ပူျားသပါငျ်ားသ  င ် က်မှုနငှို့ ် န ်ုငင်တံက  

  စ်ကကည် ငျ်ားနှ ျားမှုအတ က် အ  ငို့အ်လမ်ျားမ  ျားက ်ု ဖနတ် ျားပါသည်။ 

ကျွန််ုြ်တိ်ု ို့သည် ပြနြ်ာနိ်ုငင်၏ံ ြိ်ုြိ်ုကကာင််းြွနက်သာ အနာဂတ်နငှို့ ် ြိြိတိ်ု ို့ကနထိ်ုငရ်ာ နိ်ုငင်ြံ ာ်းနငှို့ ်

လူ ို့အသိ်ုင််းအဝိ်ုင််းြ ာ်း၏ ဖွံွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ု်းတက်ကရ်းအတွက် အတူတကွ ြါဝငက် ာငရွ်က်ြါသည်။ 

 

 

 



CHAPTER III 

WHAT WE BELIEVE 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ယ ်ု ကည်ရသ အရ  

Myanmar does not simply need more successful people. Myanmar needs a trustworthy culture. 

Trust grows when people keep their promises, respect one another, continue learning, act 

responsibly, and contribute beyond themselves. 

We believe that trustworthy people create trustworthy organizations, and trustworthy 

organizations create trustworthy societies. 

 
 

မမနမ် န ်ုငင်အံတ က် သအ ငမ်မငသ်ူမ  ျား ပ ်ုမ  ျားလ ရံ်ုနငှို့ ်မလံ်ုသလ က်ပါ။  

မမနမ် န ်ုငင် ံ အမှနတ်ကယ် လ ်ုအပ်သည်မှ  အပြန်အလှန ် ယံ်ုကကည်စ တ်   သသ  ယဉ်သက ျားမှု 

မဖစ်ပါသည်။ 

ကတ တည်မ ငျ်ား၊ အမပနအ်လှန ် သလျားစ ျားမ ငျ်ား၊ အစဉ်သငယူ်တ ်ုျားတက်မ ငျ်ား၊ တ ဝန်ယူမ ငျ်ားနငှို့် 

က ်ုယ်က  ြုျားထက် လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် အက  ြုျားမပြုမ ငျ်ားတ ်ု ို့မှ ယံ်ုကကည်မှုသည် သပေါ်သပါက်လ ပါသည်။ 

ယံ်ုကကည်စ တ်   သသ သူမ  ျားသည် ယံ်ုကကည်စ တ်   သသ  အဖ  ွဲ့အစည်ျားမ  ျားက ်ု ဖနတ် ျားဖပ ျား၊ ယံ်ုကကည် 

စ တ်   သသ  အဖ  ွဲ့အစည်ျားမ  ျားသည် ယံ်ုကကည်စ တ်   သသ  လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားက ်ု တည်သ  က်သည်ဟ်ု 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 

 

 

 



CHAPTER IV 

OMPEA CORE PRINCIPLES 

OMPEA ၏ အခ ြေြေံမူမ  ျား 

OMPEA upholds the following Core Principles as the foundation of its organizational culture, 

leadership, and activities. 

1. Integrity 

Integrity means acting honestly, respecting the truth, maintaining transparency, and taking 

responsibility for one’s words and actions. 

Integrity builds credibility and trust. 

2. Trust 

Trust means keeping commitments, respecting one another, fulfilling responsibilities, and 

cultivating long-term relationships. 

Trust creates lasting relationships. 

3. Respect 

Respect means valuing the dignity, diversity, experiences, and perspectives of every individual. 

Respect strengthens unity. 

4. Lifelong Learning 

Lifelong Learning means continuously developing ourselves by sharing knowledge, experience, 

and wisdom. 

Learning creates new opportunities. 

5. Responsibility 

Responsibility means fulfilling our roles and commitments with professionalism, accountability, 

and sincerity. 

Responsibility builds trust. 



6. Social Contribution 

Social Contribution means creating a positive impact on society by applying our work, knowledge, 

experience, and resources for the benefit of others. 

Social contribution creates a better future. 

 

 

OMPEA သည် မ မ တ ်ု ို့၏ အဖ  ွဲ့အစည်ျားယဉ်သက ျားမှု၊ သ ါငျ်ားသ  ငမ်ှုနငှို့ ် လ်ုပ်ငနျ်ားသ  င ် က်မှုမ  ျား၏ 

အသမ  ံအ်ုတ်မမစ်အမဖစ် သအ က်ပါ အသမ  ံမူမ  ျားက ်ု လက်က ်ုငထ် ျား သ  င ် က်ပါမည်။ 

၁။ Integrity (ရ  ျားသ ျားခ   င့််မတမ်ှု) 

Integrity  ိ်ုသည်ြှာ ရိ်ု်းသာ်းကပဖာငို့ြ်တ်စွာ ပြ ြူပြင််း၊ အြှနတ်ရာ်းကိ်ု ကလ်းစာ်းပြင််း၊ ြွငို့လ်င််း 

ပြငသ်ာပြင််းနငှို့ ်ြိြိစကာ်းနငှို့ ်လ်ုြ်ရြ်အကြေါ် တာဝနယူ်ပြင််း ပဖစ်သည်။ 

 

၂။ Trust (ယံ ကြည်မှု) 

ယံ်ုကကည်ြှု  ိ်ုသည်ြှာ ကတတိည်ပြင််း၊ အပြနအ်လှန ်ကလ်းစာ်းပြင််း၊ တာဝနယူ်ပြင််းနငှို့ ်ကရရှည် 

 က် ံကရ်းကိ်ု တနဖ်ိ်ု်းထာ်းပြင််း ပဖစ်သည်။ 

ယံ်ုကကည်ြှုသည် ကရရှည်တည်တံို့ကသာ  က် ံကရ်းကိ်ု ဖနတ် ်းကြ်းသည်။ 

 

၃။ Respect (ခ ျားစ ျားမှု) 

ကလ်းစာ်းြှု  ိ်ုသည်ြှာ လတူိ်ုင််း၏ ဂ်ုဏသ်ိကခာ၊ ြတူကွွဲပြာ်းြှု၊ အကတွွံ့အကကံ နငှို့ ် အပြငြ် ာ်းကိ်ု 

တနဖ်ိ်ု်းထာ်းပြင််း ပဖစ်သည်။ 

ကလ်းစာ်းြှုသည် စည််းလံ်ု်းည ညတွ်ြှုကိ်ု ြိ်ုငြ်ာကစသည်။ 

 

၄။ Lifelong Learning (တသြ်တ သငယ်ူတ  ျားတြ်မှု) 

တသကတ်ာ သငယူ်တိ်ု်းတက်ပြင််း  ိ်ုသည်ြှာ အသိြညာ၊ အကတွွံ့အကကံ နငှို့ ်ဉာဏြ်ညာြ ာ်းကိ်ု 

ြျှကဝကာ ြိြိကိ်ုယ်ကိ်ု အဖြွဲတိ်ု်းတက်ကစပြင််း ပဖစ်သည်။ 

သငယူ်ပြင််းသည် အြွငို့အ်လြ််းြ ာ်းကိ်ု ဖနတ် ်းကြ်းသည်။ 

 



၅။ Responsibility (တ ဝန်ယူမှု) 

တာဝနယူ်ြှု  ိ်ုသည်ြှာ ြိြ၏ိ တာဝနန်ငှို့ ် ကတကိဝတ်ြ ာ်းကိ်ု ြကရာ်ဖက်ရှငန်ယ် န ်န၊် 

တာဝနြံ်စိတ်ရှိစွာ ကစတနာပဖငို့ ်က ာငရွ်က်ပြင််း ပဖစ်သည်။ 

တာဝနယူ်ြှုသည် ယံ်ုကကည်ြှုကိ်ု တည်က ာက်ကြ်းသည်။ 

 

၆။ Contribution (အြ   ျား    ြေငျ်ား) 

လူ ို့အဖွွဲွံ့အစည််းအတွက် အက  ိ်းပြ ပြင််း  ိ်ုသညြ်ှာ ြိြိ၏ အလ်ုြ်အကိ်ုင၊် အသိြညာ၊ 

အကတွွံ့အကကံ နငှို့ ် အရင််းအပြစ်ြ ာ်းကိ်ု အသံ်ု်းပြ ၍ လူ ို့အဖွွဲွံ့အစည််းအတကွ် ကကာင််းက ိ ်း 

ဖနတ် ်းပြင််း ပဖစ်သည်။ 

လူ ို့အဖွွဲွံ့အစည််းအတွက် ကကာင််းက ိ ်းဖနတ် ်းက ြိ်ုြိ်ုကကာင််းြွနက်သာ အနာဂတ်ကိ်ု ဖနတ် ်း 

ကြ်းသည်။ 

 
 

These Core Principles serve as the guiding values for the decisions and actions of 

all OMPEA Members, Leaders, Ambassadors, Partners, and Clubs. 

 

ဤအကပြြံြူြ ာ်းသည် OMPEA အဖွွဲွံ့ဝငြ် ာ်း၊ ကြါင််းက ာငြ် ာ်း၊ Ambassador ြ ာ်း၊ ြတိ်ဖက ်

ြ ာ်းနငှို့ ် Club ြ ာ်းအာ်းလံ်ု်း၏  ံ်ု်းပဖတ်ြ က်ြ ာ်းနငှို့ ် လ်ုြ်က ာငြ် ကြ် ာ်းအတွက် လြ််းညွှန ်

အကပြြံြူြ ာ်း ပဖစ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER V 

HOW WE LIVE 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ဘယလ် ်ု   ငသ်န်ရနထ ်ုငမ်လဲ 

We respect the universal ethical values that humanity has cherished across cultures and religions. 

The principles embodied in the 38 Blessings (Mangala 38), the Four Sublime States of Mind 

(Brahmavihāras), and Atta Samma Paṇidhi serve as universal guides that inspire us to live with 

wisdom, compassion, humility, and responsibility. 

OMPEA is not a religious organization. However, we uphold the moral values and social ethics 

that are fundamental to all people, regardless of their faith or background. 

 
 

ကျွန််ုြ်တိ်ု ို့သည် ယဉ်ကက ်းြှုနငှို့ ် ဘာသာတရာ်းြ ာ်းကိ်ု ကက ာ်လွနက်သာ လူသာ်းတိ်ု ို့၏ 

အကပြြံက ငို့ဝ်တ် တနဖိ််ု်းြ ာ်းကိ်ု ကလ်းစာ်းတနဖိ််ု်းထာ်းြါသည်။ 

 

မဂဂလ  ၃၈ ပါျား၊ မြဟမဝ ဟ  တ  ျားသလျားပါျားနငှို့ ်အတတသမမ ပဏ ဓ ၏ အနစှ်သ  တ ်ု ို့သည် ပည ၊ 

သမတတ  ၊ န ဝါတရှ မှု (မ နနည်ျားမ ငျ်ား) နငှို့် တ ဝန်ယူမှုတ ်ု ို့မဖငို့ ်အသက်ရှငသ်နထ ်ုင ်န် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့အ ျား 

လမ်ျားညွှနသ်ပျားပါသည်။ 

 

OMPEA သည် ဘာသာကရ်းအဖွွဲွံ့အစည််း ြဟ်ုတ်ြါ။ သိ်ု ို့ကသာ် လူသာ်းတိ်ုင််းအတွက ်

အကရ်းကက ်းကသာ ကိ်ုယ်က ငို့တ်ရာ်းနငှို့ ်လူြှုက ငို့ဝ်တြ် ာ်းကိ်ု ကလ်းစာ်းတနဖိ််ု်းထာ်းြါသည်။ 

 

 

 

 



CHAPTER VI 

HOW WE SERVE 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ဘယလ် ်ု အက  ြုြေး  ြုမလ ဲ

We work together with our members, clubs, partners, businesses, educational institutions, 

governments, and local communities. 

We believe meaningful partnerships create lasting impact. 

Together, we contribute to the prosperity of Myanmar and the societies where we live. 

 
 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် အဖ  ွဲ့ဝငမ်  ျား၊ Club မ  ျား၊ မ တ်ဖက်အဖ  ွဲ့အစည်ျားမ  ျား၊ စ ျားပ  ျားသ ျားလ်ုပ်ငနျ်ားမ  ျား၊ 

ပည သ ျားအဖ  ွဲ့အစည်ျားမ  ျား၊ အစ ်ုျား အဖ  ွဲ့အစည်ျားမ  ျားနငှို့် သေသ ံလူမှုအသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားမ  ျားနငှို့ ် အတူတက  

ပူျားသပါငျ်ားသ  င ် က်ပါသည်။ 

အဓ ပပ ယ်ရှ သသ  မ တ်ဖက်ပူျားသပါငျ်ားသ  င ် က်မှုမ  ျားသည် သ ရှည်တည်တံို့သသ  အက  ြုျားသက်သ  က်မှု 

က ်ု ဖနတ် ျားန ်ုငသ်ည်ဟ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ယံ်ုကကည်ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် မမန်မ န ်ုငင်နံငှို့ ်မ မ တ ်ု ို့သနထ ်ုင ်  လူ ို့အသ ်ုငျ်ားအဝ ်ုငျ်ားမ  ျား နစ်ှဖက်စလံ်ုျား၏ ဖ ံွဲ့ ဖဖ ြုျားတ ်ုျားတက် 

သ ျားအတ က် အတူတက  ပါဝငသ်  င ် က်ပါသည်။ 

 

 

 

 



CHAPTER VII 

OUR LEGACY 

ကျွန််ု ်တ ်ု ို့ ခ န်ထ ြေးခဲို့မညို့် အရမွေ 

We do not seek success for ourselves alone. 

We seek to leave behind a culture of trust, responsibility, and contribution that future generations 

will proudly inherit. 

Together, we build a trustworthy society. 

 
 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် က ်ုယ်ပ ်ုငသ်အ ငမ်မငမ်ှုတစ် ်ုတည်ျားက ်ုသ  မရှ သဖ ပါ။ 

သန ငမ်  ြုျား က်မ  ျား ဂ်ုဏယူ်စ   အသမ  က် ံန ်ုငမ်ညို့် ယံ်ုကကည်မှု၊ တ ဝန်ယူမှုနငှို့ ်လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် 

အက  ြုျားမပြုမ ငျ်ားတ ်ု ို့က ်ု အသမ  ံသသ  ယဉ်သက ျားမှု က ်ု   န်ထ ျား  ို့ န ်ကက ြုျားပမ်ျားပါသည်။ 

အတူတက  ယံ်ုကကည်စ တ်   သသ  လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားက ်ု တည်သ  က်ကကပါစ ်ု ို့။ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Closing Statement 

This Charter is more than a document. 

It is a promise we make to ourselves, to one another, and to future generations. 

Together, we connect professionals, cultivate trust, and contribute to society. 

 

 
 

ဤ Charter သည် စ   က်စ တမ်ျားတစ် ်ုသ  မဟ်ုတ်ပါ။ 

၎ငျ်ားသည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့က ်ုယ်တ ်ုင၊် အ  ငျ်ား  ငျ်ားနငှို့ ်သန ငမ်  ြုျား က်မ  ျားထံ သပျားအပ်သသ  ကတ မဖစ်ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် ပသ  ်ဖက်ရှငန်ယ်မ  ျားက ်ု    တ် က်၍ ယံ်ုကကည်မှုက ်ု မပြုစ်ုပ  ြုျားသထ ငက်  

လူ ို့အဖ  ွဲ့အစည်ျားအတ က် အတူတက  အက  ြုျားမပြုသ  ျားမည် မဖစ်ပါသည်။ 

 
 

Motto  

ခ  င ် ဒ ်

Connecting Professionals. Building Trust. Contributing to Society. 

 ခ  ် ြ်ရှငန်ယ်မ  ျားြ   ြေ  တ ်ြ်၍၊ ယံ ကြည်မှုြ      စ     ျားခ  ငပ်  ျား၊ 

 ူ ့်အ ွ ွဲ့အစည်ျားအတြ်ွ အြ   ျား   သည်။ 
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